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LISTES DES DELIBERATIONS EXAMINEES PAR LE COMITE SYNDICAL
LORS DE SA SEANCE DU 04 DECEMBRE 2025

= Délibération n°Del202512

Objet : Instauration de la Participation du SMSEAU & la Protection Sociale
Complémentaire Santé des Agents dans le cadre de la Labellisation
Approuvée

= Délibération n°Del202513
Objet : Mise en place du R.I.F.S.E.E.P.
Approuvée

= Délibération n°Del202514
Objet : Adhésion a Santé au Travail 72
Approuvée

Le Président,
Bruno CORBIN

Date de publication sur le site internet du SMSEAU
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
DU 04 DECEMBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing, le quatre décembre & dix-sept heures, les membres du Comité Syndical
légalement convoqués, se sont réunis & Fillé-sur-Sarthe, sous la présidence de Monsieur Bruno
CORBIN.

Etaient présents :

Mesdames Martine RENAUT, Laétitia PICHON,

Messieurs Jean-Louis BARRIER, Jean-Louis BELLANGER, Jean-Yves BOURGE, Bruno CORBIN,
Dominique FOLLENFANT, Jean-Michel GROS, Lionel HUBERT, Jacky LECOMTE, membres titulaires.

Monsieur Serge DODIN, membre suppléant

Absents et excusés :
Mesdames Delphine DELAHAYE, Corinne LEGUILLON,
Messieurs Pascal CHAUVEAU, Rémy COUSIN, Abdelmajid EL ARRASSE

Monsieur Marcel MORTREAU représenté par Monsieur Serge DODIN

Absents :
Madame Edith MENAGE,
Messieurs Anthony BRISSAULT, Stéphane BRUNET, Stéphane LEFFRAY.

Secrétaire de séance : Monsieur Lionel HUBERT

Membres Titulaires en Exercice : 20
Présents ou représentés ;11
Votants : 11

Délibération n°Del202512

Objet : Instauration de la Participation du SMSEAU a la Protection Sociale
Complémentaire Santé des Agents dans le cadre de la Labellisation

Vu :

- le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 827-1 et suivants,

- le décret n°® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents,

- le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatcire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

- I'avis du comité social territorial du 27 novembre 2025.
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AR CONTRCLE DE LEGALITE : 072-200079440-20251204-Del202512-DE
en date du 08/12/2025 ; REFERENCE ACTE : Del202512

Le Président rapporte que I'article L. 827-9 du code général de la fonction publique prévoit que les
callectivités territoriales et leurs établissements publics participent au financement des garanties de
protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une
maladie ou un accident auxquelles souscrivent les agents gu'elles emplolent.

L'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 introduit le caractére obligatoire de cette
participation a la garantie santé & compter du 1¢ janvier 2026. _
Cette participation peut intervenir au titre de contrats et réglements poUr lesquels un label a été
delivré dans les conditions prévues 3 l'article L. 310-12-2 du code des assurances.

Le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement définit les garanties minimales des contrats destinés & couvrir les risques en matiére de
santé et fixe la participation minimaie mensuelle de I'employeur, pour chaque agent, quelle que soit
sa quotité de travail, 3 la moitié d'un montant de référence, fixé & 30 euros.

Le Président précise que chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation doit remettre une
attestation de sa mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat chague année. Il est rappelé
que la participation du Syndicat ne peut en aucun cas étre supérieure au colit réel de ia cotisation.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide :

Article 1 : Le SMSEAU participera au financement des contrats individuels labellisés de protection
sociale complémentaire en matiére de santé & hauteur de 20 euros par mois et par agent, quelle que
soit sa quotité de travail. L'agent produira un justificatif de cette labellisation chague année.

Article 2 ! Les crédits nécessaires sont inscrits au budget du SMSEAU.

Article 3 : Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe
que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois
a compter de son affichage ou de sa publication. La juridiction administrative compétente peut
également &tre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site

www . telerecours.fr

[ Pour : 11 Contre : @ Abstention : 0 ]

Fait et délibéré 3 Fillé-sur-Sarthe, le 04 décembre 2025
Pour extrait conforme au registre des délibérations

Le Président,
Bruno CORBIN

Conformément aux dispositions du code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut Etre salsi par voie de recours formé contre
la présente délibération pendant un délal de 2 mols commencant & courir de la plus tardive des dates sulvantes :
. Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

. Date de sa publication
Dans ce méme délal, un recours gracleux peut étre déposé devant 'autorité territoriale, Cette démarche suspendant le délal de recours cantentieux

qul commencera & courir solt :
. A compter de la notification de la réponse de Iautorité territoriale,
. 2 mois aprés Iintroduction du recours gracieux en I'absence de réponse de l'autorité territoriale pendant ce délal.

Acte mis en ligne sur e site internet le : ﬂ g DE[: 2025
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en date du 08/12/2025 ; REFERENCE ACTE : Del202513
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
DU 04 DECEMBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le quatre décembre & dix-sept heures, les membres du Comité Syndical
légalement convoqués, se sont réunis & Fillé-sur-Sarthe, sous la présidence de Monsieur Bruno
CORBIN.

Etaient présents :

Mesdames Martine RENAUT, Laétitia PICHON,

Messieurs Jean-Louis BARRIER, Jean-Louis BELLANGER, lJean-Yves BOURGE, Bruno CORBIN,
Dominique FOLLENFANT, Jean-Michel GROS, Lionel HUBERT, Jacky LECOMTE, membres titulaires.

Monsieur Serge DODIN, membre suppléant

Absents et excusés :
Mesdames Delphine DELAHAYE, Corinne LEGUILLON,
Messieurs Pascal CHAUVEAU, Rémy COUSIN, Abdelmajid EL ARRASSE

Monsieur Marcel MORTREAU représenté par Monsieur Serge DODIN

Absents : ]
Madame Edith MENAGE,
Messieurs Anthony BRISSAULT, Stéphane BRUNET, Stéphane LEFFRAY.

' Secrétaire de séance : Monsieur Lionel HUBERT

Membres Titulaires en Exercice : 20
Présents ou représentés 11
Volants : 11

Délibération n°Del202513

Objet : Mise en place du R.I.F.S.E.E.P.

Le Président, rappelle a I'assemblée :
Vu le code général des collectivités territoriales

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-4
et suivants,
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AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-200079440-20251204-Del202513-DE
en date du 08/12/2025 ; REFERENCE ACTE : Del202513

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1% alinéa de l‘article
88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aoldt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel dans la fonction
publique de 1I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 27 novembre 2025,

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les
conditions d’attribution des indemnités.
Le Président propose a I'assembiée délibérante de mettre en ceuvre le RIFSEEP dans les conditions

présentées ci-dessous.

I-VI.F.S.E.

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti
entre différents groupes de fonctions au regard :

* des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
» de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessalre & I'exercice des

fonctions,
e des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

Pour chacun des 3 critéres, les postes de tous les agents sont analysés afin de déterminer pour
chacun deux, le niveau global de présence des critéres dans le poste.

A. Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide d‘instaurer dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(I.LF.S.E) :

* aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps
partiel, |

* aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et & temps
partiel.
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AR CONTROLE DE LEGALITE :
en date du 08/12/2025 ; REFERENCE ACTE : Del202513

Filiere Administrative :

072-200079440-20251204-Del202513-DE

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
IFSE
Montant annuel Montant annue!
?:LOnUclzﬁ, ge Emploi Plafond .| Plafond Retenu
réglementaire par le Syndicat
c1 Secrétaire Général(e) i 350,00 11 340,00 €
Filiére Technique :
TECHNICIEN
IFSE
Montant annuel Montant annuel
(E:;onug;ge Emploi Plafond Plafond Retenu
réglementaire par le Syndicat
B1 Technicien{ne) de riviéres 14 650,00 € 14 650,00 €

C. Leréexamen du montant de I'L.F.S.E,

Le mantant annuel attribué a I’'agent fera I'objet d‘un réexamen :
= en cas de changement de fonctions,

» tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par 'agent

¢ pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement

L'autorité territoriale déterminera par arrété le montant de I'I.F.S.E. attribué a chacun des agents en
fonction de la classification de son emploi dans les groupes de fonctions et de i'expérience
professlonnelle appréciée selon les critéres et indicateurs fixés ci-dessous :

* Expériences professionnelles antérieures dans le privé et le public

Nombre d’'années d’expérience sur le poste
Nombre d'années d’expérience dans le domaine d'activité
Capacité de transmission des savoirs et des compétences
Parcours de formations suivi

E. ! ! 'I.!, I I I. l iE'IED dE I:I E s E

Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement pour les congés

suivants :

- les congés annuels,

- le congé de maternité,
- le congé de naissance,
- le congé pour I'arrivée d'un enfant en vue de son adoption,
= le congé d’adoption,

- le congé de paternité et d’accueil de I'enfant.

Le régime indemnitaire n’est pas maintenu en cas de congé de longue durée (CLD).

Délibération n"Del202513
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AR CONTRCLE DE LEGALITE : 072-200079440-20251204-Del202513-DE
en date du 08/12/2025 ; REFERENCE ACTE : Del202513
Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement pour les congés

suivants :
- congé de maladie ordinaire (CMQ),
- congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS),
- temps partiel thérapeutique (TPT);
- période préparatoire au reclassement (PPR).

Le régime indemnitaire est maintenu en cas de congé de longue maladie (CLM) ou de congé de grave
maladie (CGM) dans les proportions suivantes :

* 33 % la premiére année ;
* 60 % les deuxiéme et troisidme années.

Lorsque |'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée & la suite d’'une demande
présentée en cours de congé de maladie antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui
ont été versées durant ce congé lui demeurent acquises.

F. Pé ici I'T .

Le maontant est proratisé en fonction du temps de travail et elle sera versée mensueltement.

G. Clause de revalgrjsation I'L.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de |'Etat.

II - Le C.1.A.

Le complément indemnitaire annuel est lié & I'engagement professionnel et & la maniére de servir de
I'agent. Le versement de ce complément est facultatif.

A. Les bénéficiaires du C.I.A,

Aprés en avoir délibéré pour fixer les montants plafonds et les conditions d’attribution, le Comité
Syndical décide d'instaurer a titre individuel, dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel aux :

aux agents titulaires et stagiairés a temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
aux agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et 4 temps
partiel.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables & la Fonction Publique d’Etat.

L'autarité territoriaie arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d'évaluation
validés par le comité technique en date du 27 novembre 2018 pour la tenue de I'entretien

professionnel.

Ces montant ne sont pas recanductibles automatiquement d’une année sur l'autre, ils peuvent étre
compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé & partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les modalités

suivantes :
¢ la réalisation des objectifs (critéres définis lors de I’entretien individuel)

* les compétences professionnelles et technigues
e les qualités relationnelles avec ses collégues et/ou les élus
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AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-200079440-20251204-Del202513-DE
en date du 08/12/2025 ; REFERENCE ACTE : Del202513

Filiére Administrative :

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITCORIAUX
CIA
] [
Montant annue! Montant annuel
?:Lonucl:s)ge Emploi Plafond Plafond Retenu
réglementaire par le Syndicat
c1 Secrétaire Général(e) 1 260,00 € 1 260,00 €
Filiére Technique :
TECHNICIEN
CIA
Montant annuel Montant annuel
?:;onucg;:e Empiloi Plafond Plafond Retenu
réglementaire par le Syndicat
B1 Technicien(ne) de riviéres 1 995,00 € 1 995,00 €

C. Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire annuel fera l'objet d’'un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d‘une année sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

D. Clause de revalorisation du C.I1.A,

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnalres aux fonctionnaires de I'Etat,

E. Sortdu CIA
Si I'IFSE a vocation a suivre le traitement, ce n’est pas automatiquement le cas pour le CIA.

Le CIA a vocation a étre attribué aux agents qui ont effectivement exercé leurs fonctions pendant un
temps suffisant au cours de I'année de référence pour que I'autorité hiérarchique soit & méme
d'apprécier leur engagement et leur maniére de servir.

1i appartient & I'évaluateur de 'agent (N+1) d'établir, lors de I'entretien professionnel annuel, si le
congé a eu un impact sur les résultats a atteindre, eu égard notamment a sa durée et compte tenu
de la maniére de servir.

Ainsi, le CIA ne sera pas modulé en fonction de 'absentéisme de Fagent mais sera modulé en fonction
des critéres exposés a |'article 3-3 de la présente délibération.

III - Les régles de cumul

L'I.F.S.E. et le C.I.A. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

la prime de fonction et de résultats (P.F.R.),

Findemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
Iindemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),
I'indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.},
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AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-200079440-20251204-Del202513-DE
en date du 08/12/2025 ; REFERENCE ACTE : Del202513

s la prime de service et de rendement (P.S.R.),

» l'indemnité spécifique de service (1.5.5.),

* la prime de fonction informatique

L1.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

« lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),

» les dispositifs d'intéressement collectif,

« les indemnités différentielles compiétant le traitement indiciaire et la GIPA

+ les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

» la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

L'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.I.A., décidée par 'autorité territoriale fera I'objet d‘un
arrété individuel.

En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, l'autorité territoriale
maintient, a titre individuel, ie montant versé antérieurement au R.I.F.S.E.E.P. jusqu’ad un éventuel
changement de poste de |'agent, une réévaluation de ses fonctions et jusqu'a I'éventuelle abrogation
de cette disposition lors d'une délibération ultérieure.

1V - Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ janvier 2026.

En conséquence, la délibération n°Del202113 instaurant la mise en place du R.I.F.S.E.E.P est
abrogée.

Les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget.

[ Pour ; 11 Contre : 0  Abstention : 0 ]

Fait et délibéré a Fillé-sur-Sarthe, le 04 décembre 2025
Pour extrait conforme au registre des délibérations

Le Président,
Bruno CORBIN

Conformeément aux dispositions du code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut étre saisi par vole de recours formé contre
la présente délibération pendant un délal de 2 mols commengant a courir de la plus tardive des dates sulvantes :

N Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

. Date de sa publication
Dans ce méme délal, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale. Cette démarche suspendant le délal de recours contentieux
qul commencera & caurir solt :

. A compter de la;notification de la réponse de I'autorité territoriale,

. 2 mols aprés l'introduction du recours grecleux en Fabsence de réponse de l'autorité territoriale pendant ce délal.

Acte mis en ligne sur le site internet le : ) § DEC. 205

Délibération n°Del202513 6/6



AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-200079440-20251204-Del202514-DE
en date du 08/12/2025 ; REFERENCE ACTE : Del202514

Date de convocation : 24/11/2025

fl %ﬂdbaf Mite /-2,; Date d’affichage : 24/11/2025
SEAU Surthe Bt ot i

Slege Social ,
72210 Fillé-sur-Sarthe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
DU 04 DECEMBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing, le quatre décembre & dix-sept heures, les membres du Comité Syndical
légalement convoqués, se sont réunis & Fillé-sur-Sarthe, sous la présidence de Monsieur Bruno
CORBIN.

Mesdames Martine RENAUT, Laétitia PICHON,
Messieurs Jean-Louis BARRIER, Jean-Louis BELLANGER, Jean-Yves BOURGE, Bruno CORBIN,
Dominique FOLLENFANT, Jean-Michel GROS, Lionel HUBERT, Jacky LECOMTE, membres titulaires.

Monsieur Serge DODIN, membre suppléant

Absents et excusés :

Mesdames Delphine DELAHAYE, Corinne LEGUILLON,

Messieurs Pascal CHAUVEAU, Rémy COUSIN, Abdelmajid EL ARRASSE

Monsieur Marcel MORTREAU représenté par Monsieur Serge DODIN

Absents :
Madame Edith MENAGE,
Messieurs Anthony BRISSAULT, Stéphane BRUNET, Stéphane LEFFRAY.

Secrétaire de séance : Monsieur Lionel HUBERT

Membres Titulaires en Exercice r 20
Présents ou représentés r11
Votants £ 11

Délibération n°Del202514

Obiet : Adhésion a Santé au Travail 72

Vu !
le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 136-1 et L.812-3 & L.812-5,
le code du travail,

le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

I'avis du Comité social départemental du 27 novembre 2025.
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AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-200079440-20251204-Del202514-DE
en date du 08/12/2025 ; REFERENCE ACTE : Del202514

Chaque employeur public territorial est tenu de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute
altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en survelllant fes conditions

’hygrene du travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents, et doit dispeser d'un
service de medeune professionnelle et préventive. Dans ce cadre, il peut conclure une convention
avec un Service de Prévention et de Santé au Travail Inter-entreprises (SPSTI).

Santé au travail 72 est un SPSTI et dispose de I'agrément nécessaire pour permettre aux médecins
du travail d'exercer régulierement.

1l est proposé de confier a Santé au Travail 72, pour les agents de la collectivité, les missions de
service de médecine professionnelle et préventive dans le cadre de la convention annexée & la
présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide :

- d’adhérer a Santé au travail 72 afin qu'il exerce, pour les agents de la collectivité, les missions
de service de médecine professionnelle et préventive,

- d’approuver la convention d‘adhésion annexée a la présente délibération,

d'autoriser le Président & signer cette convention,

- que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la
présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Nantes - 6, Allée de I'fle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de deux
mois & compter de sa transmission au représentant de V'Etat et de sa publication. La juridiction
administrative compétente peut également étre saisie par I'application télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

[ Pour : 11 Contre : 0 Abstention : 0 I

Fait et délibéré a Fillé-sur-Sarthe, le 04 décembre 2025
Pour extrait conforme au registre des délibérations

Le Président,
Bruno CORBIN

Conformément aux dispasitions du code de justice administrative, le Tribunal Administratif de Nantes peut &tre salsl par vole de recours formé contre
la présente délibération pendant un délal de 2 mois commengant & courlr de la plus tardive des dates suivantes :

. Date de sa réception en Préfecture de la Sarthe

. Date de sa publication
Dans ce méme délal, un recours gracieux peut étre déposé devant ‘autorité territoriale. Cette démarche suspendant le délai de recours contentieux
Gui commencera & courlr soit :

- A compter de la notification de la réponse de I'sutorité territoriale,

- 2 mois aprés l'introduction du recours gracieux en 'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délal.

Acte mis en ligne sur le site internet le : U g DEC m
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